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CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA IBADE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024/CMRM/RO, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

A Camara Municipal de Rolim de Moura, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
- IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro de
pessoal, mediante as condic¢Oes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaéticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores ptiblicos do Municipio
de Rolim de Moura/RO serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutério, e reger-se-do pela Lei
complementar n°® 315/2022 e suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneragdo sao os estabelecidos
no ANEXO L.

1.11. O ntimero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderé ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

1.14 A lotacdo dos cargos deste concurso publico serd a critério da Camara Municipal.

1.15. Qualquer interessado no Concurso Publico poderd impugnar o Edital, em peticdo escrita e
fundamentada, devendo encaminhar e-mail para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br,
indicando no assunto do e-mail o Concurso que estd impugnando, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos ap6s a publicacdo do edital de abertura do Certame, sob pena de preclusao.

1.15.1. O interessado recebera protocolo da impugnagdo enviada, caso nao o receba, deve entrar em
contato com o atendimento@ibade.org.br em até 48 (quarenta e oito) horas apds o envio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura ou contratacdo nos cargos sao, cumulativamente, os
seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;
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c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em

cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso, conforme

requisito do cargo pretendido, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagao, comprovado por meio da apresentagdo de original e cépia do respectivo documento,

observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe

correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a

documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio

das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente

admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, deverd provar que possui todas as

condicOes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos

exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragao

e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentacao no momento da

posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) 01 (uma) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Conjuge;

i) certiddo de nascimento dos filhos, CPF e carteira de vacinagdo (menores de 14 anos);

j) certiddo de quitacao eleitoral;

k) certiddo civil e criminal primeira e segunda instancia;

1) PIS/PASEP;

m)ser considerado APTO no exame de satide para admissdo, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicolégicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

n) copia do cartdo do Sus e Tipagem sanguinea;

0) carteira de trabalho - CTPS fisica ou digital;

p) conta salario-banco em instituicdo bancaria indicada pelo 6rgdo (retirar oficio no RH);

q) prova de quitacdo com a fazenda publica do Municipio de Rolim de Moura/RO;

r) prova de quitacdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

s) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartério;

t) declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou funcao, reconhecida firma em cartério;

u) comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

v) comprovante de enderego.
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3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

27 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos do Ensino Superior;
37 Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatério, somente para o cargo: Motorista.

3.2. Todas as etapas serdo realizadas no Municipio de Rolim de Moura/RO.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
do Municipio de Rolim de Moura/RO, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados
para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, nimeros de inscrigao, critérios de desempate e das suas notas, em observéncia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Pablica e nos termos da Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragao
desta opcao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ;
ENSINO SUPERIOR ENSINO MEDIO

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opcdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigado, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a dltima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des
canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o ntimero
gerado no ato da inscri¢do, validando-se a tltima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscri¢ao sera de:

R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto;

R$ 96,00 (noventa e seis reais), para o cargo do Ensino Médio;

R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos do Ensino Superior.
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4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administracao Publica.

4.8. Nao seré concedida isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvado o caso de Doadores
de Sangue ou de Medula Ossea, previsto na Lei Municipal n° 3.299/2017, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diério da Oficial do Estado de
Rondonia n°® 5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos
nos termos do Decreto Federal n.° 11.016/2022, conforme procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Candidato Doador de Sangue ou de Medula Ossea, de que trata a Lei Municipal n° 3.299,/2017
e suas respectivas altera¢des, e atendam os requisitos descritos abaixo.

4.8.1.1. Considera-se beneficiario:

a) doador de medula 6ssea o candidato cadastrado no REDOME;

b) doador de sangue regular: ter doado sangue, o homem, que realizar trés (3) doacdes durante o
ano, e a mulher, que realizar duas (2) doagdes durante o ano antes do dltimo dia de inscricao,
devidamente comprovado através de declaracdo confirmatdria das doagdes emitida por 6rgao
competente.

4.8.1.2. O candidato interessado na referida isencdo deverd enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: carteira de identidade e declaracdo emitida por érgdo competente, o homem (trés (3)
doagdes durante o ano), e a mulher (duas (2) doagdes durante o ano), antes do dltimo dia de
inscrigdo, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no momento e
no periodo do pedido de isencao indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.2. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n.°
11.016/2022.

4.8.21. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Ntumero de
Identificacdo Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscrigao.

4.8.2.1.1. Nao serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo.

4.8.2.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.2.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do namero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

4.8.3. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observando o
horario do Estado de Rondonia.

4.8.4. A relacao das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br,
na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.4.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondo6nia. Apos esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.4.3. O candidato com isencéo deferida terd sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.5. As informagdes prestadas no formulério, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA
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a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagdao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isen¢do, a complementagdo da informacao.
4.8.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax,
correio eletronico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéo, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.4.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.11. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para
0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengao
cancelada.

4.8.12. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n°
001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e Lei Complementar Estadual n°® 144 /2002.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderé se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que o Municipio de Rolim de Moura/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico,
alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo para
o qual o candidato se inscreveu e estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribuicdes para
fins de habilitacdo no estagio probatoério.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4° da
Lei Complementar Estadual n° 114/2002; no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298 /1999 com suas altera¢des; no § 1° ¢/ c § 2° todos
do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.® 14.126/2021 (Visao
Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei Estadual n° 11.554/2021
(Pessoa com Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposi¢es especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Puablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terao seus nomes publicados
em lista especifica e figurarao também na lista de classificagao geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd submeter-se a
avaliacdo médica promovida pelo Municipio de Rolim de Moura/RO, munido de Laudo Médico,
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que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga (CID-10), que verificara sua qualificagdo
conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com
deficiéncia figurara na classifica¢do de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido
na classificacdo de ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto, conforme subitem 9.6 deste
Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convoca¢ao, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298 /1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscricao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) serd retido pelo Municipio de
Rolim de Moura/RO, por ocasido da realizagdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverao comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 06(seis) meses da data de
publicacio do ATO DE CONVOCACAQ, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica
Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato
sera eliminado do Concurso Ptublico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato nao comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacio, sera desconsiderada a sua classificacdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificagdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de
nao haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacio.

5.7. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-d4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no
formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de
inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.
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6.3.2. Fica reservado a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n°
001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacdo da prova, a
fim de que ndo incorra na proibi¢do prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da convocagao dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.
6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia
até as 23h59 do dltimo dia, observado o horario do Estado de Rondénia.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condigdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no
momento da inscricdo e no periodo de inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante deverd enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da
crianga que comprove que a crianca tera até seis meses de idade no dia de realizacdo das etapas.
Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provéavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n°
001/20240u ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacao nos
termos do subitem acima sdo: Sabatista, Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova
Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de
Libras, Auxilio para Transcri¢ao, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizard a prova.

7.1.3. O candidato com fibromialgia podera solicitar atendimento especial, observando os preceitos
da Lei Municipal n® 4.298/2023.
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7.1.4. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.5. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de
condices especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da realizacao das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida para a realizagao das provas
sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condicdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondonia. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacoes sobre os locais e os hordrios de aplicacdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1.E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacao da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local
de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios referir-se-ao ao horario do Estado de Rondonia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de
caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartao, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a utilizacdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato nao pode
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, ap6s o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apds
esse horario. Apods o fechamento dos portdes, nao sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;
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- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Ptblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei
n° 9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razao da proibi¢do do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitacao (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificagdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto,
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao
de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das
provas.

8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, nem mesmo com a alegacdo de aguardar o préoximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pablico n° 001/2024, objetivando a
realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagao dos candidatos que venham a ser convocados
para contratacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.
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8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, ap6s
este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato, exceto para a lactante, conforme previsto no subitem
7.1.2.3.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo
das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao da etapa;

b) for responsével por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) tfizer, em qualquer documento, declaracado falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletréonico durante a realizacdo das Provas
Objetiva e Discursiva/Redacao. Celulares e eletronicos deverao ser desligados e guardados dentro
do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizacdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletronico
fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletrénico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletrénico (inclusive relégio), tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, mdquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA
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8.18.2. O IBADE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar
as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h30min.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 poderd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverao permanecer na sala até que o tltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade
da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido da mesma e/ou aos
critérios de avaliagdo.

8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
nao o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a
execugao da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE
procederé a inclusao do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario, com comprovagao
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A coépia do comprovante serad
retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagado ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessério, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocagao e/ou COCP.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terad caréter eliminatério e classificatério e devera ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.
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9.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de

Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que nao

podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de

Questoes e em seu Cartao de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
no Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo

candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deveré4 transcrever a frase que se encontra na capa

do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das

questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR
. e 1 Quantidade WELLACS Pontuacao
Disciplinas d t6 cada o
e questdes ~ maxima
questao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Noc¢des de Administracdo Publica 10 1 10
Histéria e Geografia de Rondonia 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 50 - 100
ENSINO MEDIO
. 1 Quantidade atoree Pontuacao
Disciplinas d ~ cada s
e questdes ~ maxima
questao
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Légico Matemético 15 2 30
Nogoes de Informatica 5 2 10
Nogoes de Administracio Pablica 10 2 20
Historia e Geografia de Rondonia 5 2 10
TOTAIS 50 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Quantidade | Valor de Pontuacao
Disciplinas de questdes | cada maxima
questao
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 15 3 45
Histéria e Geografia de Rondonia 10 1 10
TOTAIS 40 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico:

I - Para os cargos dos Ensinos: Fundamental Completo, Fundamental Incompleto, Médio e Médio

Técnico:

a) o candidato que nao obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
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e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

II - Para os cargos do Ensino Superior:

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;
b) o candidato a vaga da ampla concorréncia que nao obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento)
dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e/ou que
nao estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

ENSINO SUPERIOR
COD. | CARGO POSICIONAMENTO
C01 | Assessor Contabil 102
C02 | Assessor de Procurador 102
C03 | Contador 102
C04 | Diretor de Material e Patrimoénio 102
C05 | Técnico Legislativo 10°

9.6.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posigao
serdo aprovados.

9.6.2. Os candidatos que nao estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 9.6. estdo
automaticamente eliminados do concurso publico e nao terdo classificagdo alguma no Certame.
9.6.3. Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) que forem aprovados na Prova Objetiva e que nao
estiverem dentro do posicionamento definido na alinea “b”, do Item II, do subitem 9.6, constarao
somente na classificacdo a parte e concorrerdo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que
serd o tiinico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sao obrigatorias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova serd feita somente nesse documento e
por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscrigdo contido no
COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituigdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo
de prova, o cartdo de respostas nao seré lido e o candidato estard automaticamente eliminado do
Concurso Puablico. Apos a aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova
indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opc¢do marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia atil apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 16 horas (horario do Estado de Rondoénia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias ap6s
a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos: Motorista aprovados na Prova Objetiva,
dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o niimero de total de vagas para o cargo.
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10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posigao
serdo convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem
10.1.

10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
nao constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.2. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagao para
a etapa.

10.3. A convocacdo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no
ANEXO II - Cronograma Previsto.

10.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

10.4.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderé fazer
com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto
esperem por mais tempo para serem avaliados.

10.5. Nesta etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd
eliminado do Concurso Publico.

10.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

10.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacao obtida considerada na nota
final do candidato, conforme abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

PONTUCAO
. PONTUACAO | PONTUACAO | MINIMA
G ‘I\CI]:::SIIJT%I(\?/A/ POR TOTAL DA PARA
 OCAY VEICULO/ PROVA APROVACAO
MAQUINA PRATICA NA PROVA
PRATICA
10 PONTOS -
Automovel - 10 PONTOS | 20 PONTOS nao podendo
Céambio Manual zerar pontuagao
Motorist por veiculo
otorista ] 10 PONTOS -
Automoével - n3o podendo
Cambio 10 PONTOS | 20 PONTOS P i
. zerar pontuagao
Automatico p
por veiculo

10.6.2. Sera considerado inapto o candidato que:

10.6.2.1. Nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.

10.6.2.2. Zerar a pontuacao individual por veiculo para o cargo.

10.7. A Prova Prética consistira de verificagdo da prética de dire¢do/operacdo, ou seja, na execugao
de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realizagdo
da prova.

10.7.1. O tempo de duragdo da prova pratica de direcdo/operacdo ndo devera exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local e para o caso de
veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.
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10.7.2. Na Prova Pratica o candidato devera realizar a direcao no(s) veiculo/local, conforme
indicado no subitem 10.6.1.

10.7.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito
para o cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao
fazer a prova. Nao serd aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o
candidato serd avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliacdo do candidato,
conforme disposto abaixo.

10.7.4. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo
pleiteado;

b) ndo obter a pontuacdo minima exigida no Edital (10 pontos - ndo podendo zerar pontuacdo por
veiculo);

¢) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

d) avancgar sobre o meio fio;

e) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de diregdo;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

10.7.5. A pontuacdo na Prova Pratica para os cargos de Motorista:

10.7.5.1. A pontuacdo na Prova Pratica para o cargo de Motorista dar-se-4 da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO - POR VEICULO:

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

I- FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

1,5 - nenhuma falta
0,75 - 1 ou 2 falta(s)
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la

incorretamente; 1,5 - nenhuma falta
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; 0,75 -1 ou 2 faltas
g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I - FALTAS MEDIAS

ITEM PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condicées adversas do local, | 1,0 - nenhuma falta

da circulacdo, do veiculo e do clima; 0,5 -1 ou 2 faltas

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da | 0,0 - 3 ou 4 faltas
prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; 1,0 - nenhuma falta
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f) desengrenar o veiculo nos declives; 0,5 -1 ou 2 faltas
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto
neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

1,0 - nenhuma falta
0,5 -1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

III - FALTAS LEVES

ITEM PONTUACAO

0,5 - nenhuma falta
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; 0,25 - falta parcial
0,0 -1 falta

0,5 - nenhuma falta
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; 0,25 - falta parcial
0,0 -1 falta

0,5 - nenhuma falta
¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,25 - falta parcial
0,0 -1 falta

0,5 - nenhuma falta
0,25 - falta parcial
0,0 -1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

0,5- nenhuma falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do ]
) P p 0,25 - falta parcial

vefeulo; 0,0-1falta
0,5 - nenhuma falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracado ligada; 0,25 - falta parcial
0,0 -1 falta

0,5 - nenhuma falta
0,25 - falta parcial
0,0 -1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro;

0,5 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve. 0,25 - falta parcial
0,0 -1 falta

10.8. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacao do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

10.8.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

10.8.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisao do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo
candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.
10.8.3. Nao serd admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacao.

10.9. Em hipotese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
10.10. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

11. DA PROVA DE TIiTULOS

11.1. Participardo desta etapa todos os candidatos dos cargos de Ensino Superior inscritos no
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Concurso.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO II -
Cronograma Previsto, em link disponivel no site www.ibade.org.br, na drea do candidato.

11.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatérios de Titulos no endereco eletronico
www.ibade.org.br, na drea do candidato, em tinico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.
11.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo o titulo ndo analisado e ndo pontuado.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega, sob qualquer alegacao.

11.5. Apés o envio dos titulos nao serd permitida o envio de outros titulos e/ou complementagdes
do mesmo apoés o prazo de envio.

11.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°
001/2024 ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacao de titulos deverao estar concluidos até
a data da publicagdo do Edital de abertura deste Concurso Puablico.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicao, em papel timbrado e com o CNP]J, informando que
o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacoes
exigidas nas resolu¢des que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responséavel pela
assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
Po6s-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que

A ) 2,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.

P6s-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado na drea do cargo a que

B . 1,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Po6s-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializacdo na drea
do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

C (Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de 1,0 ponto
diploma de graduacdo, portanto, é obrigatdrio o envio do ’
diploma da Graduagdo, conforme disposto nos subitens 11.12.3
e11.12.4).

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagado no presente Concurso Piblico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na &rea do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificagao pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduagdo ou atendimento as resolucdes ou periodo
de curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, nao
serdo pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.
11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido
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pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde
que constem do referido documento a comprovagdo da defesa e aprovacgao da dissertacao/tese e o
respectivo histoérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracao
da instituicdo de ensino e histérico, ndo serd considerado para fim de pontuagdo no presente
concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverado ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagdo, declaragao ou certiddo de conclusao
do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2018, desde que
8constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovagao
da monografia.

11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12.3. Somente serdao pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados ap6s a conclusao
da graduacdo.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdio do subitem 11.12.3, o candidato devera
apresentar uma declaracdo da instituicao, em papel timbrado e com o CNP]J, informando as datas
de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar
seu nome completo e seu registro funcional. Caso contréario, os documentos NAO serdao pontuados.
11.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou
declaracao de conclusao do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do
curso, caso contrario nao serao pontuados.

11.12.5. A comprovacao da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da banca
quanto a conformidade da pos-graduacgao, nao dizendo respeito a analise de requisito.

11.12.6. Para os cargos que tém pods-graduacdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pds-graduagdo, devera enviar documentagao
referente a ambas (uma para fim de comprovagdo do requisito e outra para pontuagdo) e ambos
deverdo estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou
algum deles nao esteja concluido, a pés-graduacado, qualquer que seja o curso, ndo serd pontuada. O
mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatéria para
esclarecer a alteracdo, caso contrério, o titulo ndo serd pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Municipio de Rolim de Moura/RO nao serdo responsaveis por problemas na
emissdo dos formuldrios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo nos tltimos dias do periodo de emissdo dos mesmos,
bem como por impressdo incompleta dos formulérios/capa.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA
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12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato poderé apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgagao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel na drea do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.
O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de Rondoénia.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de
artigos, amparados pela legislacado, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apds o resultado dos
recursos.

12.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova de Titulos e da classificacdo do Concurso Pablico.

12.4.1. O pedido de revisao do resultado da Prova Prética devera ser realizado no mesmo dia logo
ap0s o final da prova, conforme indicado no subitem 10.10.2.

12.4.2. Admitir-se-a somente um tinico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

12.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

12.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia (horario do Estado de
Rondonia), no site www.ibade.org.br, na érea do candidato.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Camara Municipal de Rolim
de Moura/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serao dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera:

a) para os cargos do Ensinos Fundamental Incompleto e Médio sera a nota final da Prova Objetiva,
exceto para o cargo de Motorista;

b) para o cargo de Motorista serd a nota final da Prova Objetiva, condicionado ainda a aptiddo na
Prova Pratica;

¢) para os cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos.
13.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacao, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,

19



http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

in

IBADE

para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimento Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nocoes de Administragao Publica;

d) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA O CARGO DO ENSINO MEDIO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nog¢des de Administracdo Puablica;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Matematico;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nog¢des de Informatica;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

c) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.1. Para fins de comprovagdo da fun¢do de jurado mencionado em alineas do subitem 13.3 serdo
aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificacido do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigdo, durante o periodo de inscrigao indicado
no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletréonico www.ibade.org.br.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacoes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacdo.

14.1.3. A Camara Municipal de Rolim de Moura/RO e o IBADE nédo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicacgOes, retificacbes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o altimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia atil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
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portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.ouropretodooeste.ro.gov.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Cadmara Municipal de Rolim de
Moura/RO.

14.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de
cada prova.

14.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e ap6s, junto ao setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Rolim de Moura/RO, sob sua responsabilidade.

14.8. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliacdo nas
provas do presente Concurso Puablico.

14.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Ptblico n® 001/2024 e do IBADE.
14.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter
o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

14.11. A Céamara Municipal de Rolim de Moura/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Pablico sdao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

14.13. O IBADE e a Camara Municipal de Rolim de Moura/RO reservam-se o direito de promover
as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necesséria ao nimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Pablico e a apresentagao
para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

14.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o namero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

14.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Rolim de Moura /RO, 07 de outubro de 2024.

NILZO ROSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
Legendas: AC' - Ampla Concorréncia / PCD? - Pessoa com Deficiéncia / CAD. RESERVAS3 - Cadastro de Reserva

ENSINO SUPERIOR

CARGA TOTAL
CcOD CARGO REQUISITO HORARIA VﬁgA ‘;,‘é([;)‘:‘ REgEAI?"/ as| DE |REMUNERAGCAO
SEMANAL VAGAS
Ensino superior em Contabilidade
C01 | Assessor Contébil com a devida inscrigdo junto ao 40h 01 - - 01 R$ 3.609,57
CRC/RO.
C02 | Assessor de Procurador Ensino Superior em Direito. 40h 01 - - 01 R$ 3.609,57
Ensino superior em Contabilidade
co3 | contad com a devida inscrigdo junto ao 10k o1 o1 R$ 7.272.00
ontador CRC/RO, e possuir especializacao i i -
em contabilidade publica.
) ) Ensino superior em Administragao
Diretor Material e . . .
C04 A com inscri¢ao no respectivo 40h 01 - - 01 R$ 3.609,57
Patrimodnio
Conselho.
Ensino Superior Completo em
) o Bacharelado em Direito, ou
CO05 | Técnico Legislativo . ~ ) 40h 01 - - 01 R$ 5.000,00
Administracdo ou Tecnélogo em
Gestao Publica.
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CARGA TOTAL
CcOD CARGO QI NG HORARIA VQCC;A \;fégf‘ RE(S:EAI?V A3 DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
CMO1 | Agente Administrativo Ensino Médio completo. 40 h 01 - - 01 R$ 3.354,24

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VﬁgA ‘;,‘égf‘ REgEAI?"/ as| DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Conclusdo da 4? série do ensino
CIO01 | Artifice de Copa 40h 01 - - 01 R$ 2.078,61

elementar.

Conclusio da 4* série do ensino
CI02 | Motorista elementar e possuir Carteira Nacional 40h 01 - - 01 R$ 2.078,61
de Habilitagao - Categoria “B”.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do edital 08/10/2024
Periodo de impugnacao do Edital 09/10 a 13/10/2024
Respostas as impugnacoes 15/10/2024
Periodo de inscri¢des pela Internet 16/10 a 18/11/2024
Solicitacao de isenc¢iao do valor da inscri¢ao 17/10 e 18/10/2024
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 04/11/2024
Recurso contra o indeferimento da isencao 05/11 e 06/11/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 13/11/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 19/11/2024
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD D
e Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 25/11 e 26/11/2024
e Recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares
o Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
- PCD
o Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 29/11/2024
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
e Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo
e Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva
] 10/12/2024
e Convocacao para o envio do Titulos (Prova de Titulos)
Realizacao da Prova Obijetiva 15/12/2024
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 17/12/2024
Period trega d t barito da P Objeti
e Periodo para en eg.;a os recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 18/12 e 19/12/2024
e Periodo para o envio do Titulos (Prova de Titulos)
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacao do gabarito definitivo 03/02/2025
e Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 04/02 e 05/02/2025

24




in

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA
IBADE
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva 10/02/2025
e Resultado final da Prova Objetiva
|Convocacao para a Prova Pratica
vocagdo para a Lrov ) 12/02/2025
Resultado preliminar da Prova de Titulos
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 13/02 e 14/02/2025
Realizacao da Prova Pratica 15/02 e/ou 16/02/2025
e Resultado final da Prova de Titulos
. . 19/02/2025
e Resultado final da Prova Pratica
|Classificacao preliminar do Concurso Pablico 21/02/2025
Pedido de revisao contra a classificacao preliminar do Concurso Puablico 24/02 e 25/02/2025
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Pablico 28/02/2025

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagao de texto literdrio e ndo literdrio (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou pardgrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo,
alterndncia etc.). O sentido das palavras - adequacdo vocabular, denotagdo, conotagao,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e acessérios
da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinacdo). Acentuagdo gréfica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungdes no
texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. LocucOes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo
semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formagao de palavras.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Etica e Conduta na Administragdo Ptblica: Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e
Deveres. Infracdes e Sancdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica
funcional. Regras Deontoldgicas. Acesso a informacdo e transparéncia no servigo publico.
Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a
Administragdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor ptblico municipal. Administracao
Pablica: Principios da Administragdo Publica: principios expressos e reconhecidos. Controle da
Administracao Publica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo,

finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulagdo e revogagao. Contratos
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Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragao, prorrogacao, renovacao, clausulas
e convénios administrativos. Politicas Pablicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitacao:
conceito, objetivo, principios, dispensa de licitacdo, inexigibilidade, modalidades de licitagao e
pregdo. Servico Puablico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administracao direta
e indireta: conceito,natureza da fun¢ao, abrangéncia e composicao. Lei Organica do Municipio
de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. Secdo I -Da Camara Municipal.
Secdo II - Do Funcionamento Da Camara. Secdo III - Das Atribui¢des Da Camara Municipal.
Secdo IV - Dos Vereadores. Secao V - Do Processo Legislativo. Secao VI - Da Fiscalizacao
Contabil Financeira e Orcamentaria.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagdo das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanh6is em meados
do século XVI. Os portugueses e o movimento dos bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de
imigragdo e a producdo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondoénia. O declinio
da mineragdo, a Proclamacao da Reptblica e a diminuicdo da importancia econémica da regido no
final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da borracha. Da criagdo do Territério Federal do
Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondo6nia: O estado de Rondoénia: desafios para
um futuro sustentavel. Trabalhos e produgdo nas diferentes nacdes indigenas, uso e posse da
terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da borracha, ocupacdo e utilizacao da terra,
ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e
atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos
geograficos e ecoldgicos da Amazonia e de Rondonia. Formagao econdmica de Rondénia. Processo
de criacdo do estado de Rondonia: limites, antecedentes e as fases da ocupagdo territorial.
Municipios e populacdes de Rondonia: populacéo e localizagdo. Economia do Estado de Rondonia:
evolucdo politico - administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecudria; area e
populacgdo urbana e rural. Nova configuracdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo,
vegetacdo, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecolégico de
Rondodnia. A paisagem local e sua relacdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas,
permanéncias e transformacdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondonia e sua
pluralidade cultural. Manifestacbes artisticas e sociais. Modos de vida no campo e na cidade.
Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em
sociedade. Apropriagdo e transformacdo da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio:
como o homem usa a natureza e constréi o seu espaco; o processo industrial e suas relacdes no
municipio,no estado e no pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

C01 ASSESSOR CONTABIL

Contabilidade Geral: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patriménio liquido. Conta:
determinagao dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragao: livros obrigatérios, métodos
de escrituragdo, partidas dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboragdo das demonstracoes
financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e legislacdes complementares: conceito,
obrigatoriedade, contetido, forma de apresentagdo, elaboracdo e critérios de contabilizagao.
Levantamento de balancetes periédicos. Analise das demonstrac¢des financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. Contabilidade Publica: Conceituagdo, objeto e campo de
aplicacao. Composigao do patrimonio publico. Varia¢des patrimoniais do setor ptblico: qualitativas,
quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo
imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciagao,
amortizacdo e exaustdo. Mensuracao de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa
Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito, estdgios e classificacoes.
Execugdo orgamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas
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Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Uniao,
Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - edigao
atualizada. Coédigo Tributario Municipal Lei 947/2000.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

C02 ASSESSOR DE PROCURADOR

Conhecimentos na Area de Formagao: Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contébil,
financeira e orcamentdria. Da tributacdo e do orcamento. Das limita¢des do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios.
Das finangas publicas. Da ordem econdomica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo,
suspensao, interrupgao e decadéncia. Obrigagdes: obrigacado de dar, de fazer e nao fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; matuo; prestacao de servico; empreitada; mandato;
fianga; extingdo. Direito Processual Civil. A¢ado, pretensdo, condigcao da agdo, classificagdo. Processo
e procedimento; formacao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos:
classificacdo, principios, contagem, preclusao, prescricao. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticao inicial - requisitos e vicios;
pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do
pedido. Resposta do réu; contestagdo, excecdo e objecdo; exce¢des processuais: incompeténcia,
reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. Direito Tributario. Codigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢cdo de melhoria. Obrigagao
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Direito Administrativo. Administracdo
Pablica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e
administragdo  indireta/Entidades paraestaduais. ~Dominio Pablico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administracdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito Do
Trabalho E Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo,
avulso eventual e tempordrio. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho.
Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duracdo do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no
processo do trabalho. Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos e suas
alteragdes.; Lei complementar n° 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005.

C03 CONTADOR

Arcabougo conceitual e pratica da contabilidade aplicada ao setor publico. Instrumentalizagdo do
controle social: a escrituragdo, mensuracdo cientifica dos ativos e passivos, a evidenciacdo que
contribua para a transparéncia do setor publico. Elementos de contabilidade puablica; Métodos e
sistemas de escrituragdo; Receita e despesa publica; Aspectos fundamentais; Contabilidade
orcamentdria, financeira e patrimonial; Demonstragdes contdbeis (balancos, variagdes patrimoniais,
consolidagdo e prestacdo de contas); Lancamentos contédbeis; Planificacdo contabil; Contabilizagao
em empresas publicas; Campo de aplicagdo da contabilidade ptblica; Patrimonio ptblico; Exercicio
financeiro. Métodos e sistemas de contabilidade e de controle de responsabilidade dos agentes
controladores de bens e valores publicos. Ciclo or¢amentario no Brasil. Andlise da execugdo
orcamentdria publica. Estudo das técnicas de elaboragao, execugao e analise do Orcamento Publico.
Detalhe das classificagdes, codificagdes, estagios e normas de escrituracdo das Despesas e Receitas
Pablicas. Anélise das Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Tomadas de
Contas e Presta¢oes de Contas. Informacao sobre o Sistema de Controle Interno e Externo no Brasil.
Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. Depreciacéo,
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amortizagdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa
Pablica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Puablica: conceito, estagios e classificacoes.
Execucdo orcamentdria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64 (Normas
Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdao e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido,
Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - edigdo
atualizada. Coédigo Tributdrio Municipal Lei 947/2000.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

C04 DIRETOR MATERIAL E PATRIMONIO

Administracdo: Principios da Administracdo Publica. O processo administrativo: planejamento,
organizacao, influéncia, controle. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas
e finalidade. Fun¢bes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura
organizacional. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Descentralizacdo e
desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Administracdo direta, indireta e fundacional. Comportamento organizacional
administrativo: técnicas de arquivo e protocolo. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e
a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestao da Qualidade. Gestao de resultados na
producao de servigos publicos. O papel do servidor: relacdes pessoais e interpessoais. Organizagao
de reunides e administracao do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal; apresentacao
pessoal e ética profissional. Comunica¢des administrativas: redacdo de correspondéncia e
documentos oficiais. Procedimentos na Administragdo de Recursos Humanos na esfera publica.
Registros funcionais: exigéncias legais. Processo admissional. Obrigacdes previdencidrias e de
tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de Folha de Pagamento. Prescricao. Célculos
matemdticos em RH. Estruturas de remuneragao na administragdo publica. Lei Federal 11.788 /2008
e suas alteragcdes. Gestdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Atributos para
classificagdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras. Organizacao do
setor de compras. Etapas do processo. Especificagdo de materiais, confeccao de termo de referéncia
e projeto bésico. Perfil do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras
no setor publico. Objeto de licitagdo. Edital de licitagdo. Recebimento e armazenagem. Entrada.
Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico
(leiaute). Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Gestdo patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de
bens. Alteracdes e baixa de bens. Gestao de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia:
teorias e principios. Gerenciamento da informacao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. Celebracao de Convénios.. Gestao de Contratos: Legislacdo aplicdvel a contratagdo
de bens e servigos. Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragoes. Lei Federal 10.520/2002 e suas
alteragdes. Resultado Econdmico. Balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdes
patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320/1964 e suas alteragdes.

C05 TECNICO LEGISLATIVO

Etica e Conduta na Administracio Publica: Servidor Ptblico. Regime juridico. Direitos e
Deveres. Infracdes e Sangdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica
funcional. Regras Deontologicas. Acesso a informacdo e transparéncia no servigo publico.
Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funciondrio publico contra a
Administragdo. Lei organica municipal. Estatuto do servidor publico municipal. Direito
Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo
Puablica. Dos Servidores Piublicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Da
tributagdo e do or¢camento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido.Dos
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas
publicas. Daordem econdémica e financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato
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juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo,
suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidérias; cldusula penal. Extincdo das
obrigacdes de pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacao, transacao; direito de reten¢do. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Direito
Processual Civil. Agdo, pretensao, condi¢do da acdo, classificagdo. Processo e procedimento;
formacdo, extincdo e suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagao,
principios, contagem, preclusao, prescricao. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio
e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticao inicial - requisitos e vicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do
pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia,
reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisajulgada. Direito Tributario. Cédigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigacado tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos
publicos e administracao indireta/Entidades paraestaduais. Dominio Ptablico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragao. Controle da administracdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicdncia. Tomada de contas especial. Lei
14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; Lei complementar n® 101/00; Lei
n° 11.107 de 06 de abril de 2005 e suas alteragdes posteriores.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

ENSINO MEDIO: CARGO CM01 AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de texto literario e ndo literario (compreensao geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paradgrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Coeréncia e coesao textual. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicao/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). O sentido das
palavras - adequacdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Emprego
dos sinais de pontuacdo e suas fung¢des no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo
sintdtico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura e formacdo de
palavras.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Teoria dos conjuntos e diagramas de Venn-Euler. Anélise combinatéria. Probabilidade. Sequéncias
logicas e leis de formacao. Estruturas légicas de relagdes arbitrarias entre lugares, objetos, pessoas
ou eventos ficticios. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais e
algébricos. Proposicdes simples e compostas, operadores logicos, tabela-verdade, classificacao das
proposicdes compostas (tautologia, contradicdo e contingéncia), equivaléncias e negacoes;
quantificadores légicos, diagramas logicos e argumentos. Razdo. Proporcdo e grandezas
proporcionais. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Fracdo. Geometria Basica. Equagao
Simples. Mediana e Mediatriz.

NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Bésico,
software utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores (cabeadas
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e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplica¢des. Conceitos, fungdes e aplicagdes
de internet e intranet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre
tecnologias e ferramentas de colabora¢do, computacdo na nuvem, correio eletrénico e webmail,
grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais
atuais (10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office LibreOffice em portugués, versdes mais
atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote Office 365 (portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade.
Editor de textos MS Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos, recursos e
usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos, comandos,
recursos e usabilidade (interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, copia
légica, uso de féormulas e funcdes, modelos, geragdo de graficos, formatagdo de células e impressao).
Redes de computadores e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e
servigos. Seguranga da informagdo: conceitos, principios, problemas, ameagcas, ataques. Backup e
antivirus. Navegadores: Google Chrome (versao atual) e Firefox (versao atual).

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Ftica e Conduta na Administragio Publica: Servidor Pablico. Regime juridico. Direitos e
Deveres. Infracdes e Sancdes aplicaveis. Principios administrativos. Moralidade. Etica
funcional. Regras Deontolégicas. Acesso a informagado e transparéncia no servico publico.
Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a
Administracado. Lei organica municipal. Estatuto do servidor pablico municipal. Administragao
Publica: Principios da Administragao Pablica: principios expressos e reconhecidos. Controle da
Administracdo Publica. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo,
finalidade, caracteristicas, classificagdo, espécies, extingdo, anulacdo e revogacdo. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragao, prorrogacao, renovagao, clausulas
e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo. Licitacao:
conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagao e
pregao. Servico Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Administracao direta
e indireta: conceito,natureza da fungao, abrangéncia e composicao. Lei Orgéanica do Municipio
de Rolim de Moura: Capitulo II - Do Poder Legislativo. SecaoI -Da Camara Municipal. Segao
II - Do Funcionamento Da Camara. Secao III - Das Atribui¢des Da Camara Municipal. Segao IV
- Dos Vereadores. Secao V - Do Processo Legislativo. Secdo VI - Da Fiscalizacdo Contabil
Financeira e Orcamentaria.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupagao das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhéis em meados
do século XVI. Os portugueses e 0 movimento dos bandeirantes. O tratado de Madri. O processo de
imigracdo e a producédo da borracha, os conflitos na regido do atual estado de Rondo6nia. O declinio
da mineracdo, a Proclamacédo da Reptblica e a diminui¢do da importancia econémica da regido no
final do século XIX. Século XIX: a exploragdo da borracha. Da criagdo do Territério Federal do
Guaporé até os dias de hoje. A evolugdo politica de Rondoénia: O estado de Rondoénia: desafios para
um futuro sustentavel. Trabalhos e produgdo nas diferentes nacdes indigenas, uso e posse da
terra dos indigenas da Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupagédo e utilizagdo da terra,
ocupagao e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e
atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazonia e de Rondonia. Aspectos
geograficos e ecolégicos da Amazonia e de Rondonia. Formagao econdmica de Rondoénia. Processo
de criacdo do estado de Rondonia: limites, antecedentes e as fases da ocupacdo territorial.
Municipios e populacdes de Rondonia: populacao e localizagao. Economia do Estado de Rondénia:
evolucdo politico - administrativa e econdmica; setores produtivos da agropecudria; area e
populagdo urbana e rural. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo,
vegetacao, clima, solo, hidrografia, fluxo migratdrio, extrativismo e Zoneamento Ecoldgico de
Rondodnia. A paisagem local e sua relacdo com outras paisagens (semelhancas e diferencas,
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permanéncias e transformacdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Rondoénia e sua
pluralidade cultural. Manifestacbes artisticas e sociais. Modos de vida no campo e na cidade.
Papel da tecnologia na configuragdo de paisagens urbanas e rurais e na estruturacdo da vida em
sociedade. Apropriagdo e transformacdo da natureza. Preservagdo e cuidados com o meio:
como o homem usa a natureza e constréi o seu espaco; o processo industrial e suas relacées no
municipio,no estado e no pais.

CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CARGOS CI01 ARTIFICE DE COPA E CI02
MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdonimos e
homoénimos. Pontuacdo. Estrutura e sequéncia l6gica de frases e pardgrafos. Ortografia oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego da crase. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego
dos pronomes.

MATEMATICA

Nocoes de conjuntos. Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situacdes.
Sequéncia numérica. Ntimeros Decimais. Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar. Adigao
e subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de situagdes-problema. Conceito de metade, dobro
e triplo. Resolugao de problemas por meio de ilustracdo e/ ou operacdes. Conceito de maior e menor,
largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Nocdes bésicas de
medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA

O processo de ocupacao das terras rondonienses, aos povos indigenas, os espanhéis em meados do
século XVI. O tratado de Madri. O processo de imigracao e a producado da borracha, os conflitos na
regido do atual estado de Rondonia. Da criagdo do Territério Federal do Guaporé até os dias de hoje.
Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da
Amazonia no auge do ciclo da borracha, ocupagdo e utilizacdo da terra, ocupacado e disputa pela
terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais
relevantes no estudo da histéria da Amazoénia e de Rondoénia. Aspectos geogréficos e ecolégicos da
Amazonia e de Rondoénia. Formacdo econdémica de Rondoénia. Relevo, vegetagdo, clima, solo,
hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento Ecolégico de Rondonia. A paisagem local
e sua relacdo com outras paisagens (semelhangcas e diferencas, permanéncias e transformacoes).

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

DESCRICAO: atua na direcao de veiculos de propriedade da Camara Municipal, observando as
normas de seguranga de transito.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos do Poder Legislativo, em servigos urbanos, viagens interestaduais
e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente, as condicoes
de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao,
vistoriando direcdo, freios, nivel de 4guas e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
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Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o, comunicando, por escrito, qualquer
defeito, observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e
cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza de veiculo para que seja mantido em condicdes regulares
de funcionamento; Executar outras atividades correlatas.

ARTIFICE DE COPA

DESCRICAO: atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutencéo, execugdo de servigos de
fornecimento de lanche, manutengdo dos equipamentos e materiais da cantina, controle de estoque
dos produtos para a cantina e lanche, responde pela organizacao dos servigos de limpeza, e controle
de estoque dos materiais necessarios a tais servigos;

ATRIBUI(;()ES: Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais
de servigos de limpeza e conservacao das instalacdes; Executar os servigos de limpeza e conservacao
das instala¢oes dos prédios;

Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Realizar servigos relacionados com a cozinha e copa da Camara Municipal;

Servicos de atendimento aos gabinetes para manutencdo de lanche, café, dgua, atendimento ao
plenario; Responder pela limpeza do Plenario da Camara;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da
Camara Municipal, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando lancamentos e
controles, entre outras atividades correlatas. Sujeito a atendimento ao publico. O exercicio do cargo
poderé exigir a prestacdo de servicos extraordinario e/ou de acordo com determinacao superior.
ATRIBUICOES: Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar,
classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;

Elaborar e organizar fichdrios e arquivos necessérios para o controle dos servigos;

Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos 6rgaos do Tribunal. Executar servigos
de digitacao;

Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes;
Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos;

Providenciar os servigos de fotocépias de processos e documentos em geral;

Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como membro;

Emitir empenhos e efetuar os respectivos depésitos em rede bancéria;

Langar informagdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e
servidores;

Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,
comunicagOes internas, expedientes, e-mails, entre outros;

Solicitar material de consumo e permanente;

Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;

Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos;

Atender ao publico em geral;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ASSESSOR CONTABIL

DESCRICAO: Assessorar, orientar e acompanhar os servicos contébeis, aplicando a legislagao
pertinente a contabilidade publica;

ATRIBUICOES: Assessorar, orientar e acompanhar os servigos executados tais como: escrituracdo
analitica de atos e fatos administrativos, escrituragdo de contas correntes diversas, organizagao de
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boletins de receita e despesa, escrituragdo, mecanica ou manualmente livros contdbeis, levantamento
de balancetes patrimoniais e financeiros, conferéncia de balancetes auxiliares de arrecadagao,
verificacao de processos de prestacdo de contas, confeccao de empenhos, verificando a classificagao
e a existéncia de saldo nas dotagdes, informacgdes de processos relativos a despesa, interpretagao da
legislagdo referente a contabilidade publica, realizagdo de calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de bens moveis e iméveis;

Organizar os relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; Executar tarefas correlatas determinadas.

ASSESSOR DE PROCURADOR

DESCRICAO: Assessorar diretamente os Procuradores efetivos da Camara Municipal de Rolim de
Moura, quando no exercicio de suas fungdes;

ATRIBUI(;OES: Executar atividades juridicas relacionadas a elaboracdo de minutas de pareceres,
contratos, projetos de leis, convénios, pecas processuais, assim como realizar estudos, pesquisas,
tomadas de depoimentos inquiricdes de testemunhas, etc, sempre que requisitado pelos
procuradores. Acompanhar os procuradores efetivos quando convocados; Executar outras tarefas
correlatas.

CONTADOR

DESCRICAO: Organiza, coordena e promove a execucdo dos servigos inerentes a contabilidade,
planejando sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, na elaboracao das
prioridades orcamentérias e do controle patrimonial da Cdmara Municipal.

ATRIBUICOES: Efetua a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas em lei.

Controla a execucdo do orgamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das
despesas. Promove a liquidacdo das despesas e efetua os pagamentos.

Elabora os balancetes mensais e o balango anual da Camara Municipal.

informa e instrui processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentacao,
conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho correspondente.
Prepara os cheques que devem ser assinados pelo superior e pelo Presidente da Camara.

Elaborar o projeto da proposta de orcamento de acordo com a orientacdo estabelecida pela
Presidéncia, devendo estar adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Prepara e encaminha ao Tribunal de Contas do Estado, a prestacdo de contas da Mesa da Camara,
observando os prazos legais.

Emite e analisa pareceres, relatérios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos,
em observancia as normas constitucionais e legais, bem como as Instrugdes exaradas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

Prestar assessoramento ao Presidente, 8 Mesa, as comissdes, aos vereadores e aos demais servidores
sobre matéria contébil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria;

Compilar informacdes de ordem contébil para orientar decisdes;

Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; Escriturar e/ou orientar a
escrituracdo de livros contdbeis de escrituracdo cronolégica ou sistemética;

Fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros;

Organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial; Revisar demonstrativos
contébeis;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentdria e tributaria; orientar e coordenar
trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os
trabalhos da 4rea patrimonial e contdbil - financeira;

Preparar relatdrios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial e orcamentéaria;

Orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e
férmulas para uso dos servidores de contabilidade; Assessorar a Comissao Permanente de Financas
e Orcamento sobre a matéria orgamentéria e tributaria;
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Controlar dotagdes orcamentarias referentes a remuneragao dos servidores;

Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito do poder legislativo com
vistas ao célculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Cdmara Municipal esteja sujeita;
elaborar e emitir relatérios contdbeis e financeiros, de carater obrigatério, observando prazos e
formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a determinacdes do Presidente;

Assessorar as dreas técnicas na construcao e manutencdo do Portal Transparéncia do Legislativo;
Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO

DESCRICAO: Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual
responde, zelando pela fiel e oportuna consecugao das finalidades do setor;

ATRIBUICOES: Zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua Divisao, em permanente sintonia
com os desenvolvidos pelas demais Divisoes;

Informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a respectiva
divisdo;

Formalizar os atos de nomeacédo e exoneracao dos servidores do Legislativo Municipal;

Elaborar o registro individual dos servidores e vereadores, onde constardo as formas de localizacao;
Manutengdo do registro de férias e demais licencas de todos os servidores, com a elaboragdo dos
respectivos cronogramas;

Acompanhamento das questdes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao
Presidente as providéncias a serem tomadas em atendimento as normas estatutarias vigentes;
Relato das faltas ocorridas sugerindo, quando cabivel, a aplicagdo de penalidades;

Confeccao de folhas de pagamento inerentes a remuneracdo e demais vantagens pecuniarias;
Retencao de valores, autorizada pelo devedor, no momento da elaboragao das folhas de pagamento;
Elaboracao e remessa ao Tribunal de Contas da documentagao relativa a movimentagao de pessoal
da Camara; Cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais;

Controle das variagdes funcionais dos servidores da Camara, dentro da respectiva carreira publica;
Comunicar especialmente, quando houver exoneracdo de chefes de se¢des ou encarregados, aos
respectivos superiores hierarquicos, a fim da prestacdo de contas patrimonial do setor;

Execugdo de outras atividades afetas as questdes das relagdes funcionais;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribuicées do cargo.

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos bens patrimoniais locados nas respectivas
Secretarias para uso das atividades desenvolvidas pelas mesmas;

Recepcdo e guarda dos materiais adquiridos pela Camara;

controle do estoque e consumo dos materiais adquiridos, utilizando sistema de observagao do
estoque maximo e minimo;

Distribuicdo, mediante requisicdo, dos materiais adquiridos para consumo, bem como os
equipamentos destinados a execugdo dos servigos da Casa;

Controle fisico do patrimoénio da Cémara Municipal, efetivando seu cadastramento, suas
transferéncias, suas baixas; Participagdo opinativa em todas as aquisi¢des a serem efetuadas pela
Camara;

Promocao de reparos nos equipamentos de propriedade da Camara, quando isso se demonstrar
necessario e tecnicamente possivel;

Execucdo anual de inventdrio dos bens patrimoniais da Camara Municipal; Registro de
responsabilidade, sob a qual os bens da Camara ficardo, renovando-o, sempre que ocorrer mudangas
na guarda desses bens;

Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo.

TECNICO}EGISLATIVO
DESCRICAQO: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da
Camara Municipal, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando lancamentos e

34



CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

IBADE

controles, entre outras atividades correlatas. Sujeito a atendimento ao puablico. O exercicio do cargo
podera exigir a prestagdo de servicos extraordinario e/ou de acordo com determinacao superior.
ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos bens patrimoniais locados na
Secretaria Legislativa da Camara para uso das atividades do setor; Zelar pelo desenvolvimento dos
trabalhos de sua secretaria, em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos demais setores que
integram a Cadmara Municipal de Rolim de Moura;

Informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secretaria;
Dar inicio ao processo legislativo das proposicdes sujeitas a apreciacdo do Poder Legislativo
Municipal, mediante o devido registro e abertura de processo;

Elaborar projetos de leis, resolu¢des e decretos-legislativos, mediante ordem da Presidéncia ou por
solicitacdo do vereador;

Observar, criteriosamente, os prazos para tramitacdo dos processos, solicitando através da
Presidéncia a devolugdo de projetos quando exauridos os prazos regimentais;

Assessorar os trabalhos da Mesa Diretora durante a realizacdo das sessdes legislativas; Preparar a
pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides legislativas;

Elaborar as atas das reunides legislativas, supervisao e coordenacao das atividades desenvolvidas
pela Secretaria Legislativa, zelando pela fiel e oportuna consecugédo das finalidades do setor;
Exercer quaisquer atividades afins ou compativeis com as atribui¢des do cargo. Promover anélise
prévia dos projetos protocolados na Secretaria Legislativa;

Realizar revisao periddica na Legislagdo do Municipio, de modo a adequé-la as condig¢des juridicas
atuais. Conduzir toda a tramitagdo dos projetos na Casa, mantendo os livros de andamentos sempre
atualizados; Assessorar os vereadores nas tarefas técnicas pertinentes ao exercicio da vereanga;
Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas no Regimento Interno;

Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral. Selecionar, classificar,
cadastrar e arquivar documentos em geral; Elaborar e organizar fichdrios e arquivos necessérios para
o controle dos servicos;

Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos 6rgaos do Tribunal. Executar servicos
de digitacdo; Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos
semelhantes;

Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos; Providenciar os
servigos de fotocopias de processos e documentos em geral; Participar de comissdes em geral,
secretariando ou servindo como membro; Emitir empenhos e efetuar os respectivos depésitos em
rede bancéria;

Lancar informacoes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e
servidores;

Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos,
comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros; Solicitar material de consumo e
permanente;

Fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; Autuar processos e informar sobre o
andamento dos mesmos; Atender ao publico em geral;

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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